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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


24 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 103 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για δράσεις Πολιτικής Προστασίας Α' εξαμή¬ 
νου 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

3 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

5 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου του Δήμου Κόνιτσας για το Α' εξάμηνο 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών στο μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου (ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου Σκιάθου 
για το έτος 2017. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Αίγινας. 

8 

Εργασία τις Κυριακές και αργίες για υπάλληλο του 
Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Αίγι¬ 
νας. 

9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
ΔΟΚΑΣ. 

10 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα¬ 
ζομένων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Πύργου, έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 24 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για δράσεις Πολιτικής Προστασίας Α' εξα¬ 
μήνου 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. - Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

4 - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012. 

5. -Το από 4-1-2017 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος - Καθαριότητας - Πολιτικής Προστασίας, 
σύμφωνα με το οποίο για την αντιμετώπιση των εκτά¬ 
κτων αναγκών από την ενδεχόμενη εκδήλωση έντονων 
καιρικών φαινομένων χιονοπτώσεων και παγετών κατά 
τη χειμερινή περίοδο του Α' εξαμήνου (κατά τους μήνες 
Ιανουάριο - Μάρτιο) έτους 2017 απαιτείται η υπερωρι- 
ακή απασχόληση εξήντα τεσσάρων (64) υπαλλήλων 
του Δήμου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους για τη διαχείριση των συνεπειών τους. 

6. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο¬ 
σίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες 
πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

7. - Ότι οι παραπάνω πιστώσεις έχουν δεσμευθεί με 
τις αριθμ. 33/2017 (ΑΔΑ:7Θ6ΦΩ9Ό-ΡΕΘ) και 2/2017 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'103/24.01.2017 


(ΑΔΑ:ΩΛΙΨΩ90-ΕΩΒ) εκθέσεις ανάληψης υποχρέωσης, 
αντίστοιχα, διαπιστώνουμε: 

Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαιρετικές 
ανάγκες για καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής (καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) εργασίας εξήντα 
τεσσάρων (64) υπαλλήλων του Δήμου, οι οποίες δεν μπο¬ 
ρούν να καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίαςτους. 

Μετά την ανωτέρω διαπίστωση των συγκεκριμένων 
αναγκών, αποφασίζουμε: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία με 
αμοιβή για εξήντα τέσσερις (64) υπαλλήλους του Δήμου 
Βέροιας των παρακάτω κλάδων και ειδικοτήτων, που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίαςτους κατά τη χειμερινή περίοδο του Α' εξαμή¬ 
νου του έτους 2017, με σκοπό την αντιμετώπιση ειδικών, 
έκτακτων αναγκών για τη διαχείριση των συνεπειών από 
την ενδεχόμενη εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομέ¬ 
νων χιονοπτώσεων και παγετών, έως 12 ώρες συνολικά 
ο καθένας, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

• ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

5 

• ΠΕ Δασολόγων 

3 

• Πολιτικοί Μηχανικοί 

4 

• Περιβαλλοντολόγοι 

1 

• ΤΕΤεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

6 

• ΠΕ Γεωπόνων 

1 

• ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

2 

• ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας 

2 

και Περιφερειακής Ανάπτυξης 


• ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων 

3 

Μηχανικών 


• ΠΕ Γεωλόγων Μηχανικών 

1 

• ΤΕ Πληροφορικής 

1 

• ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή 

4 

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 


• ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

3 

• ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

2 

• ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

2 

• ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

• ΔΕ Διοικητικών 

2 

• ΤΕ Εργοδηγών 

1 

• ΔΕ Δενδροκηπουρών 

3 

• ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

1 

• ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

9 

• ΤΕ Γεωπόνων 

1 

• ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

3 

• ΥΕ Δασοφυλάκων 

2 


Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
δαπάνη ύψους 2.500,00 περίπου, η οποία θα καλυφθεί σε 


βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσί¬ 
ου δικαίου» του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 4 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 23 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .-Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. - Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. - Οτι η φύση της υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμη¬ 
τηρίων απαιτεί την υπερωριακή απασχόληση του μονα¬ 
δικού τακτικού υπαλλήλου αυτής, εκτός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας του, κατά τις απογευματινές ώρες. 

5. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017 και 
στους ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 45.6051.001 «Εργο- 
δοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

7.- Ότι οι παραπάνω πιστώσεις έχουν δεσμευθεί με 
τις αριθμ. 35/2017 (ΑΔΑ:Ψ9ΘΓΩ90-8Μ3) και 14/2017 
(ΑΔΑ:78ΝΛΩ90-Χ0Ψ) εκθέσεις ανάληψης υποχρέωσης, 
αντίστοιχα, διαπιστώνουμε: 

Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαιρε¬ 
τικές ανάγκες για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 
κατά το έτος 2017, του μοναδικού τακτικού μόνιμου 
υπαλλήλου του Γραφείου Κοιμητηρίων του Τμήματος 
Πρασίνου - Δασών της Δ/νσης Περιβάλλοντος - Καθα¬ 
ριότητας - Πολ. Προστασίας πέρα από τα συνήθη καθή- 
κοντά του, η οποία συνιστά ανάγκη που δεν μπορεί να 
καλυφθεί στο κανονικό ωράριο εργασίας του. 

Μετά την ανωτέρω διαπίστωση συγκεκριμένων ανα¬ 
γκών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για έναν (1) τακτικό υπάλληλο κλάδου ΥΕ Εργα¬ 
τών Νεκροταφείων, με σκοπό την αντιμετώπιση ειδικών, 
έκτακτων και εξαιρετικών αναγκών της Υπηρεσίας των 
Δημοτικών Κοιμητηρίων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
δαπάνη ύψους 500,00 περίπου, η οποία θα καλυφθεί σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017 και 
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των ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 45.6051.001 «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 4 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 21 (3) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α 77-6-2010). 

2. -Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. -Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας, με αμοιβή, για τον υπάλληλο του Δή¬ 
μου που θα εργαστεί, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας του για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας κατά το 
Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

5. - Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο¬ 
σίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες 
πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

6. - Ότι οι παραπάνω πιστώσεις έχουν δεσμευθεί με 
τις αριθμ. 33/2017 (ΑΔΑ:7Θ6ΦΩ9Ό-ΡΕΘ) και 2/2017 
(ΑΔΑ:ΩΛΙΨΩ9Ό-ΕΩΒ) εκθέσεις ανάληψης υποχρέωσης, 
αντίστοιχα, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2017 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για τον τακτικό υπάλληλο του Δήμου 
Βέροιας που θα εργαστεί καθ'υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου εργασίας του για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
δαπάνη ύψους 900,00 περίπου, η οποία θα καλυφθεί σε 
βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσί¬ 
ου δικαίου» του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 4 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 22 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. - Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/Α723-12-2003) όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α7 
15-03-2010). 

3. - Την αριθμ. 9041/10-9-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης (ΦΕΚ 2553/τ.Β'/25-9-2014), με την οποία 
ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του 
Δήμου. 

4. -Τις διατάξεις των αρθρ. 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

5. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

6. -Την αναγκαιότητα καθιέρωσης για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2017 απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, με αμοιβή, για τους Ληξιάρχους του Δήμου που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους για την άσκηση των ληξιαρχικών καθη¬ 
κόντων τους. 

7. - Ότι στον προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημο¬ 
σίου δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες 
πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

8. - Ότι οι παραπάνω πιστώσεις έχουν δεσμευθεί με 
τις αριθμ. 33/2017 (ΑΔΑ:7Θ6ΦΩ90-ΡΕΘ) και 2/2017 
(ΑΔΑ:ΩΛΙΨΩ90-ΕΩΒ) εκθέσεις ανάληψης υποχρέωσης, 
αντίστοιχα, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2017 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες για κάθε έναν από τους πέντε (5) 
μόνιμους υπαλλήλους - Ληξιάρχους του Δήμου που θα 
εργαστούν καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας τους προκειμένου να ασκήσουν τα ληξιαρχικά 
τους καθήκοντα στις παρακάτω Δημοτικές Ενότητεςτου 
Δήμου Βέροιας: 

• Δημοτική Ενότητα Βέροιας. 

• Δημοτική Ενότητα Απ. Παύλου. 

• Δημοτική Ενότητα Βεργίνας. 

• Δημοτική Ενότητα Δοβρά. 

• Δημοτική Ενότητα Μακεδονίδος. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 4.500,00 ευρώ, η οποία θα καλυ¬ 
φθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 
10/6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση δημοσίου δικαίου» του προϋπολογισμού του 
Δήμου έτους 2017. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 4 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 225 (5) 

Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Κόνιτσας για το Α' εξάμηνο 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ ΝΟΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 49 παρ. 
4 του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστα¬ 
σης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 
Α728-6-2007). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δή¬ 
μου Κόνιτσας (ΦΕΚ 2170/28-9-2011) όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

4. Τ ις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Οικονομικού έτους 2017. 

5. Την ανάγκη να εργαστεί η πρακτικογράφοςτου Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κόνιτσας, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών για το Α' εξάμηνο 2017, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο 2017 πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση του πρακτι- 
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κόνιτσας, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών και πιο συγκε¬ 
κριμένα ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ) 



ΠΕ 


Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών 
Οργάνων του Δήμου 

1 

1 

120 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1 

Σύνολο ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης για το Α' εξάμηνο 2017 (όχι αργίες): 120 


Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης του πιο πάνω προσω¬ 
πικού, θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2017 του Δήμου του ΚΑ 
02.10.6012.03 ποσού 1.200,00 €. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης της υπαλλήλου θα βεβαιώνεται με υπη¬ 
ρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις του Προϊσταμένου της αντίστοιχης υπηρεσίας. Η απόφαση αυτή 
ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κόνιτσα, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 830/2016 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, νυχτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών στο μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου Σκιά¬ 
θου για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48-49 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-6-2007) «Κώδικας Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων που 
αναφέρονται στο ωράριο εργασίας των υπηρεσιών και 
την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. οικ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα την παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β του 
ν. 4354/2015. 
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5. Την αριθμ. πρωτ. 20621/240115/27-11 -2012 απόφα¬ 
ση της Γενικής Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας και Στ. Ελλάδας με την οποία εγκρίθηκε η 
αριθμ. 258/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
με θέμα τον καθορισμό του ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
καλείται να αντιμετωπίσει η υπηρεσία καθαριότητας 
και περιβάλλοντος στο πλαίσιο της πολιτικής προστα¬ 
σίας της φροντίδας των χώρων πρασίνου, της διπλής 
αποκομιδής απορριμμάτων που γίνεται σε καθημερινή 
βάση τους καλοκαιρινούς μήνες λόγω της μεγάλης προ¬ 
σέλευσης τουριστών, όπως αποτυπώνονται στο αριθμ. 
10484/13-12-2016 έγγραφο του προϊσταμένου του τμή¬ 
ματος καθαριότητας και περιβάλλοντος. 

7. Το αριθμ. πρωτ.10277/6-12-2016 έγγραφο του αυτο¬ 
τελούς τμήματοςτης Δημοτικής Αστυνομίας, στο οποίο 
καταγράφονται οι επιτακτικές, κυρίως κατά τη θερινή 
περίοδο, ανάγκες της υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας σχετικά με την άσκηση ελέγχου της κυκλοφορίας 
στους πεζόδρομους, στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος, στην πάταξη του παρεμπόριου κ.α. 

8. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες στην 
τεχνική υπηρεσία για την επισκευή και συντήρηση των 
σχολικών κτιρίων αλλά και για διάφορες εργασίες στο 
οδικό δίκτυο καθώς και για τις αυτοψίες σε αυθαίρετα 
και επικίνδυνα κτίσματα. 

9. Τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια 
α εξαμήνου του έτους 2017 για την αντιμετώπιση της 
αυξημένης εργασίας λόγω της συνεχούς διεύρυνσης των 
αρμοδιοτήτων του Δήμου καθώς και για την καταγραφή 
θανάτων και γεννήσεων με έκδοση αντίστοιχων ληξι¬ 


αρχικών πράξεων, την τήρηση των πρακτικών του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου της Οικονομικής και Εκτελεστικής 
επιτροπής, αλλά και τη διευθέτηση εργασιών που δεν 
είναι δυνατό να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπη¬ 
ρεσιών λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού, όπως είναι 
η σύνταξη ισολογισμών απολογισμών, η τακτοποίηση 
ότου ταμείου, καθήκοντα που επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού της υπηρεσίας του Δήμου Σκιάθου 
πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας. 

10. Την με αριθμ. 16979/183628/19-9-2014 απόφαση 
της Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στ. 
Ελλάδας για ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στη δημο¬ 
τική υπάλληλο, Πασχάλη Αναστασία - Τριανταφυλλιά του 
Ιωάννη, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, της οποί¬ 
ας περίληψη δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως ΦΕΚ 2701 /τ.Β'/9-10-2014 (ΑΔΑ:6Υ9ΥΟΡ10-ΥΡ5). 

11 .Την αριθμ. 794/9854/23-9-2014 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Σκιάθου, με την οποία γίνεται η ανάθεση του γραφεί¬ 
ου Δημοτικού Συμβουλίου, τηςτήρησηςτων πρακτικών 
της Οικονομικής και Εκτελεστικής επιτροπής στην υπάλ¬ 
ληλο, Παπαβαγγέλη Γαρυφαλλιά του Ευάγγελου, κατη¬ 
γορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού (ΑΔΑ:6632Ω13-ΦΤΗ). 

12. Την αριθμ. πρωτ. 9346/2-1-2016 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας για την εγγραφή των σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου για το οι¬ 
κονομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2017 για το τακτικό προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(ΙΔΑΧ) των υπηρεσιών του Δήμου Σκιάθου πέρα από το 
κανονικό ωράριο ή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες ως ακολούθως: 


Προτεινόμενος 
αριθμός μόνιμων 
υπαλλήλων 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

Υπερωριακή 

νυκτερινή 

εργασία 

Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής 

Νυκτερινή 
εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής 

6 υπαλλήλων ΔΕ 
οδηγών οχημάτων 

720 ώρες/εξάμ. 

480 ώρες/εξάμ. 

480 ώρες/εξάμ. 

120 ώρες/εξάμ. 

6 υπαλλήλων ΥΕ 
εργατών καθαριότητας 

720 ώρες/εξάμ. 

480 ώρες/εξάμ. 

480 ώρες/εξάμ. 

120 ώρες/εξάμ. 

3 υπαλλήλων ΥΕ 
εργατών καθαριότητας 
(οδοκαθαριστών) 

360 ώρες/εξάμ. 


360 ώρες/εξάμ. 


2 υπαλλήλων ΔΕ 
χειριστών μηχανημάτων 

160 ώρες/εξάμ. 

60 ώρες/εξάμ. 

120 ώρες/εξάμ. 

60 ώρες/εξάμ. 

1 Προϊσταμένου 

Τμήματος 

120 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

60 ώρες/εξάμ. 

20 ώρες/εξάμ. 

3 ΔΕ Τεχνιτών 
οχημάτων 

100 ώρες/εξάμ. 

240 ώρες/εξάμ. 

60 ώρες/εξάμ. 

60 ώρες/εξάμ. 

1 ΔΕ Επόπτη 
καθαριότητας 

120 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

20 ώρες/εξάμ. 
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1 ΥΕ Επιστάτη 
καθαριότητας 

120 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

20 ώρες/εξάμ. 

1 ΔΕ 

δασοφύλακα 

100 ώρες/εξάμ. 

80 ώρες/εξάμ. 

20 ώρες/εξάμ. 

20 ώρες/εξάμ. 

3 ΔΕ Δημοτικοί 

Αστυνομικοί 

360 ώρες/εξάμ. 

288 ώρες/εξάμ. 

288 ώρες/εξάμ. 

288 ώρες/εξάμ. 

22 ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ Διοικητικοί 

4.560 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΤΕ Τηλεπικοινωνιακός 

240 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

2 ΥΕ Κλητήρων 

480 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

3 ΔΕΤεχν. Οικοδόμοι 

720 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΔΕ Ξυλουργός 

240 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΠΕ Τοπογράφος Μηχανικός 

240 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΠΕ Αρχιτέκτων 

240 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΤΕΤεχν. Πολ. Μηχανικών 

240 ώρες/έτος 

- 

- 

- 

1 ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 

160 ώρες/έτος 


40 ώρες/εξάμ. 

40 ώρες/εξάμ. 


- Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων: 60 

- Σύνολο ωρών υπερωριακής απασχόλησης: 14.704 

- Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 61.447,00 

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών του έτους 2017. Οι ώρες που προβλέπονται ανά 
υπάλληλο είναι λιγότερες από τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών 
των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπεύθυνου προϊσταμένου κάθε υπηρεσίας. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σκιάθος, 14 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΝΟΣ 


Αριθμ. 1 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Αίγινας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 παρ. 1 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261 /2014. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (ΔΚΚ). 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

7. Τον αριθμό των Υπηρετούντων υπαλλήλων του 
ΔΑΟΑ. 

8. Το γεγονός ότι προκειμένου να καλυφθούν οι αυξη¬ 
μένες υπηρεσιακές ανάγκες του Δημοτικού Αθλητικού 


Οργανισμού Αίγινας, οι οποίες δεν μπορούν να αντιμε- 
τωπισθούν εντός του ωραρίου θα πρέπει να εργασθούν 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε όπως εργασθεί στην γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη του Οργανισμού ένας υπάλληλος του Δήμου 
Αίγινας κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

Εξαμηνιαία υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
έως 120 ώρες, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομεί¬ 
ωσης μεταξύ των 2 εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Η δαπάνη ύψους 1200,00 θα βαρύνειτον ΚΑ15.6012.01 
τρέχοντος οικονομικού έτους 2017. 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΜΕΧΡΙ 30-6-2017 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 20 ΩΡΕΣ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 2 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΜΑΡΜΑΡΙΝΟΣ 
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Αριθμ.2 _ (8) 

Εργασία τις Κυριακές και αργίες για υπάλληλο 
του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Δήμου 
Αίγινας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 παρ. 1 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (ΔΚΚ). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

7. Τον αριθμό των Υπηρετούντων υπαλλήλων του 
ΔΑΟΑ. 

8. Την με αριθμό 10687/7648 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης η οποία ενέ- 
κρινε την καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη 
εργασία καθώς και την λειτουργία κατά τις Κυριακές και 
ημέρες αργίες για τον μοναδικό υπάλληλο του ΝΠΔΔ 
Μαρμάρινο Κωσταντίνο η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1370/2011 τεύχος Δεύτερο 

8. Το γεγονός ότι δεν έχει γίνει ανάκληση της απόφα¬ 
σης αυτής, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε όπως εργασθεί κατά τις Κυριακές και αργί¬ 
ες ο μοναδικός υπάλληλος του Δημοτικού Αθλητικού 
Οργανισμού ΜΑΡΜΑΡΙΝΟΣ ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΟΣ κλάδου ΥΕ 
Φυλάκων. 

Η δαπάνη ύψους 600,00 θα βαρύνει τον ΚΑ 15.6022.01 
τρέχοντος οικονομικού έτους 2017. 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΜΕΧΡΙ 30-6-2017 

Εξαμηνιαία απασχόληση κατά τις Κυριακές και αργίες 
έως 96 ώρες χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 2 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΜΑΡΜΑΡΙΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων ΔΟΚΑΣ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ-ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΗΤΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σχε¬ 
τικά με τις αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 παρ. 2 και 3,49 και 176 
του ν. 3584/2007. 


3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015/Α). 

5. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προσω¬ 
πικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης κατά 
το έτος 2017, λόγω έλλειψης τακτικού Διοικητικού προ¬ 
σωπικού, για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το έτος 2017, 
που συνεδριάζουν εκτός ωραρίου εργασίας τουλάχιστον 
μία φορά το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί απαραίτητο, 
κατά τις απογευματινές ώρες, τις εργάσιμες ημέρες και 
επιβάλει την απασχόληση προσωπικού της Διοικητικής 
υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Τον προϋπολογισμό του ΔΟΚΑΣ οικονομικού έτους 
2017, που εγκρίθηκε με την αριθμ. 301/16-12-2016 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου, και 124/13-12-2016 
απόφαση του Δ.Στου ΔΟΚΑΣ, στον οποίο έχει εγγράφει 
πίστωση ποσού 1.400€, στον ΚΑ 15-6012.300, για την 
κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την υπερω- 
ριακή απασχόληση, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για ένα (1) 
υπάλληλο για το έτος 2017, πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα των εργά¬ 
σιμων ημερών Δευτέρα έως Παρασκευή, και έως 120 
ωρών το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017 και 120 ώρες 
το 2ο εξάμηνο έτους 2017, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση και συγκεκριμένα: 

ένα (1) Μόνιμο υπάλληλο του ΔΟΚΑΣ, που θα τηρεί τα 
πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η δαπάνη έχει εγγράφει στον εγκεκριμένο προϋπολο¬ 
γισμού του ΔΟΚΑΣ οικονομικού έτους 2017 στον ΚΑΙ 5- 
6012.300 ποσού 1.400€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σητεία, 2 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΕΡΖΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 116/201 6 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα¬ 
ζομένων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Πύργου, έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980, όπως αυτός τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑ ΠΥΡΓΟΥ (ΦΕΚ 1759/30-11 -2004), 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

3. Την 250/2015 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Πύργου περί ορισμού του Νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΥΑΠ και συγκρότησής του σε σώμα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4355/2015. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 103/24.01.2017 


5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό της ΔΕΥΑ Πύργου για το έτος 2017 για υπερωριακή 
και λοιπή απασχόληση η οποία θα βαρύνει τους: Κ.Α. 
60.00 ποσού 21.400,00€ και Κ.Α. 60.03 ποσού 5.550,00€ 
(Βεβαίωση με υπ'αριθμ. 2441/28-12-2016). 

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΠ προκειμένου να 
αντιμετωπίζονται έκτακτες εποχιακές ή επείγουσες, 
απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετού¬ 
νται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστα¬ 
τικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα και στις εγκα¬ 
ταστάσεις, στα πλαίσια της προστασίας και διασφάλισης 
της δημόσιας υγείας και περιουσίας των πολιτών. Επίσης 
την αναγκαιότητα συμμετοχής των εργαζομένων στα 
συμβούλια που γίνονται εκτός ωραρίου απασχόλησης 
της επιχείρησης, αποφασίζει ομόφωνα: 


Να εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης προσωπικού της ΔΕΥΑ ΠΥΡΓΟΥ απογευματινής και 
αργίες Κυριακές - εξαιρέσιμες πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου. Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απα¬ 
σχοληθεί υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι ο 
ανώτερος που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 
20 του ν. 4355/2015, δηλαδή εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά εργαζόμενο για απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία και ενενήντα έξι (96) για Κυριακές και 
αργίες. Υπερωρίες θα μπορεί να λάβει όλο το προσωπικό 
που απασχολείται με την κατασκευή, επίβλεψη και συ¬ 
ντήρηση έργων ύδρευσης - αποχέτευσης και οι εργα¬ 
ζόμενοι που συμμετέχουν στα συμβούλια που γίνονται 
εκτός ωραρίου απασχόλησης της επιχείρησης για το έτος 
2017 ως ακολούθως: 


(Για το Α' εξάμηνο του 2017): 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή Εργασία εργάσιμων 
ημερών (ώρες) Α' εξάμηνο 2017 

Εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες αργίες 

Δ.Ε. Υδραυλ.υδρευσ. 

3 

360 

288 

Δ.Ε. Υδραυλ-αποχ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Χειριστές 

2 

240 

192 

Δ.Ε Αποθηκάριος 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Διοικητικοί 

3 

150 

— 

Σύνολα 

10 

990 

672 


(Για το Β'εξάμηνο του 2017): 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή Εργασία εργάσιμων 
ημερών (ώρες) Β' εξάμηνο 2017 

Εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες αργίες 

Δ.Ε. Υδραυλ.υδρευσ. 

3 

360 

288 

Δ.Ε. Υδραυλ-αποχ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Χειριστές 

2 

240 

192 

Δ.Ε Αποθηκάριος 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Διοικητικοί 

3 

150 

— 

Σύνολα 

10 

990 

672 


Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρί- 
νονται από τον Γενικό Διευθυντή της Επιχείρησης. Η απόφαση της καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑ Πύργου για το έτος 2017 και συγκεκριμένα τους κωδικούς: 60.00 (αμοιβές 
προσωπικού) ποσού 21.400,00€ και Κ.Α. 60.03 (εργοδοτικές εισφορές) ποσού 5.550,00€ (Βεβαίωση με υπ' αριθμ. 
2441/28-12-2016). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πύργος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΙΟΛΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: Ά/θί)ίτιεΐ5ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αι· 































